
○女性の活躍に関する情報公表

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

＊令和4年度採用した労働者に占める女性労働者の割合

男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合

正職員 4 2 6 33.3%

準職員 2 4 6 66.7%

嘱託 0 2 2 100.0%

臨時 2 3 5 60.0%

パート 4 9 13 69.2%

計 12 20 32 62.5%

＊令和5年1月末職員の状況

男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合

正職員 166 78 244 32.0%

準職員 39 12 51 23.5%

嘱託 34 26 60 43.3%

臨時 21 33 54 61.1%

パート 8 69 77 89.6%

＊男女の賃金の状況（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

区分 全労働者 正職員 準職員 嘱託 臨時 パート

男女の賃金の差異 86.3% 91.6% 133.5% 99.2% 102.7% 101.2%

＊対象期間：令和4年2月1日～令和5年1月31日（令和4年度事業）


