
○女性の活躍に関する情報公表

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

＊令和5年度採用した労働者に占める女性労働者の割合

男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合

正職員 6 6 12 50.0%

準職員 1 3 4 75.0%

嘱託 2 2 4 50.0%

臨時 2 4 6 66.7%

パート 4 2 6 33.3%

計 15 17 32 53.1%

＊令和6年1月末職員の状況

男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合

正職員 160 79 239 33.1%

準職員 35 15 50 30.0%

嘱託 44 23 67 34.3%

臨時 22 30 52 57.7%

パート 8 63 71 88.7%

＊男女の賃金の状況（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

区分 全労働者 正職員 準職員 嘱託 臨時 パート

男女の賃金の差異 80.1% 94.0% 105.5% 96.9% 100.3% 98.3%

＊対象期間：令和5年2月1日～令和6年1月31日（令和5年度事業）


